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Bureau de la Direction générale 

OFFRE D’EMPLOI 
RESPONSABLE DE LA BIBLIOTHÈQUE 

 

Type d’emploi : Temps partiel (24 heures / semaine) 
Statut : Poste permanent 
Nombre de poste(s) : 1 

 
DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE 
 
Sous l’autorité de la Direction générale en collaboration avec le Réseau BIBLIO Outaouais (CRSBP), la personne titulaire 
coordonne l’ensemble des activités de la bibliothèque, représente la municipalité auprès du Réseau BIBLIO de l’Outaouais, 
coordonne l’équipe de bénévoles en maintenant un bel esprit d’équipe. La personne responsable de la bibliothèque 
contribue au fonctionnement efficace de la bibliothèque selon les orientations établies et participe aux réunions, aux 
formations et aux activités du Réseau BIBLIO Outaouais. 
 
VOTRE RÔLE 
 

 Gérer le service de bibliothèque au niveau local. 
 Contribuer à positionner la bibliothèque de Low comme un moteur culturel et communautaire dynamique, en 

favorisant l’accès à la culture, l’animation et l’engagement citoyen. 
 

PRINCIPALES TÂCHES 
 

 Soutenir le développement de la collection locale en effectuant tant des achats que de l’élagage. 
 Préparer les prévisions budgétaires annuelles, en assurer le suivi opérationnel et produire les rapports 

statistiques mensuelles. 
 Assurer la gestion des demandes de prêts entre bibliothèque (PEB), la vérification, l’expédition et la réception des 

documents, tout en assurant un service rapide et rigoureux aux usagers et aux bibliothèques affiliées. 
 Planifier des activités d’animation ad hoc et récurrentes, en faire la publicité et la promotion, tout en organisant 

la logistique des lieux, ressources techniques et humaines. 
 Mettre à jour les informations requises sur l’extranet du CRSBP et le site web municipal: heures d’ouverture et 

les activités. 
 Faire parvenir au Réseau BIBLIO (dans les délais requis, s'il y a lieu) tout formulaire, toute communication et toute 

correspondances demandées. 
 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

1. Détenir un diplôme d’études secondaires. 
2. Faire preuve de leadership et un bon sens de l’organisation. 
3. Avoir de l’entregent et de bonnes aptitudes en communication. 
4. Posséder un esprit d’équipe, de l’autonomie et de la disponibilité. 
5. Être pourvu d’un intérêt pour la lecture, l’accès à l’information et le milieu communautaire. 
6. Disposer d’une connaissance de base de l’informatique et des outils de communication. 

 
QUALITÉS ET APTITUDES NÉCESSAIRES  
 
Excellentes habiletés relationnelles, minutie, autonomie, sens de l’organisation et de la débrouillardise. 

 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae 

au plus tard le 10 août 2026 à 23 h 59, à : 
 

Myrian Nadon 
Directrice générale et Greffière-trésorière 

Municipalité du canton de Low 
direction@lowquebec.ca 

4A, chemin d’Amour 
Low (Québec)  J0X 2C0 

 
NOTE 1 :  Nous remercions tous ceux et celles qui soumettent leur candidature. Nous communiquerons uniquement avec les 

personnes convoquées à une entrevue. Si après la fermeture du concours la Municipalité du canton de Low n’a pas 
reçu de candidature répondant aux critères recherchés, elle se réserve le droit de poursuivre sa recherche de candidats 
sans réouverture du concours.   

 
NOTE 2 :  Le masculin et le singulier sont utilisés dans le présent avis, sans discrimination, et incluent le féminin et le pluriel afin 

d’éviter d’alourdir le texte. 


