
Services d’accueil et d’intégration pour les nouveaux résidents 
Que vous soyez de la Côte-Nord ou de la France, le Carrefour jeunesse emploi VG offre des 
services d’accueil et d’intégration aux nouveaux résidents de la MRC de la Vallée-de-la-Gatineau. 

Ces services comprennent deux volets. 

1) Place aux jeunes Vallée-de-la-Gatineau, dont la mission est de favoriser l'attraction, 
l'intégration et la rétention des jeunes qualifiés de 18 à 35 ans en région.  

Les services offerts sont : 

o Séjour exploratoire (découvrir la région) 
o Aide à la recherche d’emploi à distance 
o Aide à la recherche de logement 
o Aide au placement du ou de la conjoint(e) 
o Organisation d’activités de réseautage entre nouveaux et anciens résidents (5 à 7, 

soupers et activités socioculturelles) 

Ce service d’accueil et d’accompagnement offre aux nouveaux résidents un soutien gratuit et 
personnalisé dans leurs démarches d’établissement. L’objectif est de faciliter l’intégration dans le 
milieu de vie ainsi que la connaissance des services et des ressources du territoire. 

Le service s’adresse également aux municipalités lors de l’accueil et l’intégration des nouveaux 
citoyens, aux institutions scolaires, et aux entreprises accueillant de nouveaux employés afin que 
ceux-ci se sentent bien dans leur nouveau milieu. 

Pour obtenir plus d’informations : 

sylvie.dejouy@cjevg.qc.ca 

819-441-1165, poste 223 

 www.placeauxjeunes.qc.ca 

2) Pour les travailleurs immigrants de tous âges. 

Ces services sont offerts en partenariat avec le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration du Québec. Ils comprennent : 

o Rencontre virtuelle avant l’arrivée 
o Informer sur les démarches d’installation et d’immigration 
o Bien accueillir afin que l'établissement se déroule au mieux (aide à la recherche de 

logement, de services, d’activités, visite de la région, etc.) 
o Faciliter l’installation, l’intégration et la participation à la vie collective québécoise 
o Plan d’action individualisé 
o Organiser des ateliers ou les orienter (notamment pour les cours de français) 
o Préparer et accompagner les employeurs pour l’embauche d’une main-d’œuvre 

immigrante 

Pour obtenir plus d’informations : 

andree.david@cjevg.qc.ca 

819-441-1165, poste 225 


