
 
 

Constats : Il manque de bénévoles pour soutenir différents besoins dans le Canton de Low (transport, activités, et plus...). La reconnaissance accordée aux bénévoles doit être travaillée. En ce sens, un axe 
«Bénévolat & Engagement citoyen» a été élaboré. 

Axe d’intervention Bénévolat & Engagement citoyen 
Objectifs 

spécifiques 
Actions  

Clientèle 
 

Années de 
réalisation 

 
Incidence 
financière 

Responsable 
à la 

municipalité 

Partenaires du 
milieu 

souhaités                             
(si applicable) 

Indicateurs de réussite ( I )  
& 

Commentaires ( C ) 

 
 
 
 
 
 

12. Favoriser le 
recrutement et le 

maintien de bénévoles 

12.1 Création et mise à jour annuelle d’une liste de bénévoles 
accessible en ligne et en version papier (sur demande) où 
seront inscrites les coordonnées des bénévoles et leurs 
possibilités et intérêts en matière de bénévolat.      

☒ F  ☒ A 
   ☒ J   ☐ I 

☒ 2019 
☒ 2020 
☒ 2021 

 
$ 

 
Administration 

 
LVBRA 

I =  
C= Penser à ajouter dans la liste un choix 
d’intérêt ou possibilité de bénévolat en 
«transport».  

12.2 Utiliser une expression du type  «vous voulez vous 
impliquer, être bénévole» dans divers moyens de 
communication (Site Web, dans le messager, mot de conclusion 
d’activités, Facebook, etc.) et expliquer comment faire partie de 
la liste (action 12.1) 

 ☒ F  ☒ A 
☒ J   ☐ I 

☒ 2019 
☒ 2020 
☒ 2021 

 
 

$ 

 
Comité de loisir 

culture et 
communication 

 
 
 

I =  
C= 

12.3 Assurer d’avoir un centre d’intérêt pour les adolescents 
lors des activités municipales pour les amener à s’y intéresser 
davantage et éventuellement s’y impliquer.  

 ☐ F  ☐ A 
☒ J   ☐ I 

☒ 2019 
☒ 2020 
☒ 2021 

 
$ 

Comité de loisir 
culture et 

communication 

LVBRA 
Carrefour Jeunesse 

Emploi VG 

I =  
C= Penser à les impliquer dans le choix des 
activités est la recette gagnante. 

12.4 Mise sur pied et distribution de sondage à l’attention des 
adolescents afin de les inciter à s’impliquer volontairement.  ☐ F  ☐ A 

☒ J   ☐ I 

☒ 2019 
☐ 2020 
☐ 2021 

 
$ 

 
Comité de loisir 

culture et 
communication 

 
TDSVG 

I =  
C=  Le sondage devrait questionner leur centres 
d’intérêt pour mettre sur pied l’action 12.3. 
Soutien de la Table de dév. Sociale VG avec Survey 
Monkey. 

13. Augmenter le niveau 
de reconnaissance 

envers les bénévoles 
dans le Canton de Low 

13.1 Mise sur pied d’une activité annuelle de reconnaissance 
envers les bénévoles et les aidants naturels. ☒ F  ☒ A 

   ☒ J   ☐ I 

☐ 2019 
☒ 2020 
☒ 2021 

 
$$ 

 
Comité de loisir 

culture et 
communication 

 
LVBRA 

 

I =  
C= 

Légende :                      F : Familles          A : Aînés                                                  
               J : Jeunes              I : Intergénérationnel            
 

$ : moins de 2 000$  
$$ : entre 2 000$ et 5 000$    
$$$ : entre 5 000$ et 10 000$   
$$$$ : 10 000$ et 
plus                                                                               

Compte tenu du très faible nombre  d’employés municipaux, les membres du 
conseil verront à la mise en œuvre et au suivi de chacune des actions, selon leur 
champ de responsabilité                                                                                                                        


