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  MUNICIPALITÉ DE CANTON DE LOW 
4A, chemin D’Amour, Low (QUÉBEC) J0X 2C0 

TÉLÉPHONE : (819) 422-3528 – TÉLÉCOPIEUR : (819) 422-3796  
COURRIEL : direction@lowquebec.ca 

 
 

 
 
ORDRE DU JOUR – SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL 
LUNDI LE 4 JUILLET, 2022 À 19H00 
SALLE HÉRITAGE SISE AU 4C, CHEMIN D’AMOUR 

   
 

 1. ADMINISTRATION GÉNÉRALE 
1.1 Ouverture de l’assemblée 
1.2 Rapport de la mairesse 
1.3 Ordre du jour 
1.4 Procès-verbal de la séance ordinaire du 6 juin 2022 
1.5 Procès-verbal de la séance extraordinaire du 8 juin 2022 
1.6 Prélèvements bancaires 
1.7 Registre des chèques 
1.8 Liste des comptes fournisseurs 
1.9 Dépenses du directeur général 
1.10 Dépenses du directeur du service incendie 
1.11 Dépenses du directeur du service de la voirie 
1.12 Rapport du comité d’administration 
1.13 TECQ 2019-2023 - programmation de travaux n° 1 

2. SÉCURITÉ PUBLIQUE 
2.1 Rapport du comité de la sécurité publique 
2.2 Publication d’un appel de service dans le cadre du programme 

PRACIM 
3. TRANSPORT 

3.1 Rapport du comité de transport 
3.2 Travaux de pavage – appel d’offre par invitation pour ingénieur  
3.2 Embauche - conducteur de niveleuse   

4.  HYGIÈNE DU MILIEU                                     
4.1 Rapport du comité de l’hygiène du milieu 
4.2  Octroi du contrat d’achat – Bac 120 litres Brun - Compostage 

 5. SANTÉ ET BIEN-ÊTRE 
5.1 Rapport du comité de santé et bien-être 
5.2 Appui a la demande au ministère de la Santé et des Services 

sociaux (MSSS) – Ressources allouées à la couverture 
préhospitalière en Outaouais 

  6. AMÉNAGEMENT, URBANISME ET DÉVELOPPEMENT 
6.1 Rapport du comité d’aménagement, urbanisme et développement 
6.2 Dépôt du rapport des statistiques des permis 
6.3 Étude de faisabilité de l’aréna située au sud de la MRC de la 

Vallée-de-la-Gatineau sur le territoire de la municipalité de Low   
6.4 Offre d’achat à la municipalité de canton de Low par Hydro-

Québec   
6.5 Embauche – Inspecteur municipal et Environnement 

7. LOISIRS ET CULTURE 
7.1 Rapport du comité de loisirs et culture 
7.2 Emploi d’Été Canada 2022- - Embauche  
7.3 Reconnaissance afin d’être exempté du paiement des taxes 

foncières 
7.4 Heures d’ouverture de la bibliothèque 

8. VARIA 
8.1    

9.   PÉRIODE DE QUESTIONS   
10. CLÔTURE DE L’ASSEMBLÉE 

 
 
Donné a Low, ce 30 juin 2022 

 
Pierre Vaillancourt, DMA 
Directeur général par intérim 

mailto:direction@lowquebec.ca

